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Good Governance-Beauftragte des USV Jena (m/w/d)

Tétigkeitsbeschreibung:

Die Good Governance-Beauftragten des USV haben neben einer praventiv
beratenden Funktion fur alle Haupt- und Ehrenamtlichen sowie Vereinsmitglieder
(z.B. bei potenziellen Interessenkonflikten) im Falle der Anrufung noch weitere
Aufgaben und Befugnisse:

Prifung maoglicher Verstole,
Bewertungen der Relevanz und

Abgabe von Empfehlungen an das zustandige Entscheidungsgremien

Sie besitzen zudem ein Initiativrecht, wenn sie nicht direkt informiert werden, aber
von externen Stellen Kenntnis von moglichen Vorfallen erlangen. Die Good
Governance-Beauftragten sind immer zustandig bei RegelverstéRen von
Vorstandsmitgliedern (Untersuchung, Aufarbeitung). Sie wirken des Weiteren mit an
der Weiterentwicklung des Good Governance-Konzepts.

Die Wahl erfolgt durch die Delegiertenversammlung.

Schnittstellen: Zeitaufwand und Einsatzort:

e Geschéftsstelle des USV Jena e anlassbezogen

e Vorstandsmitglieder des USV Jena e Teilnahme an der

e Abteilungsleiter/innen Delegiertenversammlung

e Mitglieder e Amtsperiode: 3 Jahre
Homeoffice

Voraussetzungen und erwartete Kompetenzen:

Mitglied im USV Jena

kein Wahlamt im Verein / in einer Abteilung

kein Vertragsverhaltnis mit dem Verein (auch keine Ehrenamts- oder Ubungsleitervertrage)
Vermittlungskompetenz, diplomatisches Geschick

Offenes und freundliches Auftreten

Konzeptionelles und analytisches Denkvermogen

Kenntnisse zu den Strukturen des USV Jena erwunscht

Bereitschaft zur Weiterbildung

Das bietet der Verein:

Den groRten Breitensportanbieter der Region mit Strukturen, die Raum zur
Weiterentwicklung und Gestaltung bieten

Individuelle Weiterentwicklung (Entwicklung von persénlichen Kompetenzen, Erfahrungen,
sozialen Kontakten)
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e Zusammenarbeit mit  engagierten  Abteilungsleitern/innen,  Vorstandsmitgliedern,
Mitarbeitern/innen der Geschéftsstelle
e Aufbau eines Netzwerks zum organisierten Sport (SSB, LSB, DOSB)

Bei Fragen oder Interesse an der Aufgabe wendet euch bitte an info@usvjena.de
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